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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIIL. DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
dencminada “ACATEN 2020, SOCIEDAD LIMITADA"

Articulo 1.-DENOMINACION.

Con el nombrs de “ACATEN 2020, SOCIEDAD LIMITADA” se constituye
una Scciedad de Responsabilidad Limitada, que se regira por los
presentes estatutos, por el Real Decreto Legislatiwva 1/2010, de
2 de julio, en adelante La Ley, de Sociedades de Capitzl, por el
Reglamento del Registre Mercantil y por les demds normas
juridicas gque le sean de aplicacién.

Articulo 2.-0BJETO.
La socisdad tiesne por objeto:

A.- La educacién en general, infantil, primaria, secundaria,
postsecundaria, técnica y profesional, y realizar e impartir
cursos de cualguier tipo relacionado con la educacién vy
formagidn de personas.

B.- Cualquiera de las actividades siguientes:

1) La compra, venta, adguisicidén, enajenacién, arrendamiento y
explotacién, por cualguier titulo, de derechos de cualquier
titule, de derechos de cualquier naturaleza, valores de todas
clases, asi como de bienss muebles v también inmuesbles, tales
como fincas rusticas © urbanas, asi como hotelass, edificios,
chales, bungalows, apartamentos, Ilocales y demids obras gque
ejecute la Compafiia o adguiera, previos los actos juridices
oportunos para ellc, tales como segregaciones, agrupacicnes,
descripciones de resto, constitucién de servidumbres y derechos
reales de cualguier clase © naturaleza, declaraciones de cobra
nueva, comenzada © terminada, divisiones horizontales vy
cualguiera otros que se estimen precisos.

2} La promocién, ordenacidn, urbanizacidn y parcelacién de
terrenos propios o ajenos mediante la realizacién de las
actuacicones urvanisticas oportunas, asi como las obras,
construcciones, instalacienes, servicios o cgualesguisra otras
actividades inmobiliarias.

3) La construccidén, en el mas amplic sentido de la actividad,
tantc en fincas preopias de la Compania, come la adguisicién de
cbras por otras personas o entidades mediante administracién,
cesidén de unidades de obra, subcontrato o cualquier otra figura
juridica.
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4) la participacidén en concepto de socio, accicnista o cuenta
participe en otras Sociedades civiles o mercantiles, de objeto
similar al suyo.

5) la prestacidén de todo tipo de servicips, dincluido el
aseseramiento juridico, técnico, contable, financiere, ds=
gestién administrativa, ¥ cualquier otro, a través de los
correspondientes profesionales.

6) La realizacién de tode tipe de encuestas, estadisticas e
informes, asi como también la ejecucion de censos y padrones de
habitantes.

7) La instalacién y explotacidén de gimnasios, compra Yy venta,
importacidn ¥ exportacidn, de maguinaria y elementos
relacionados con el deporte, asi como prendas de vestir
deportivas, y alimentos gque tienen gue ver con el mundo del
deporte.

B) La informatica en general, compra, venta, exportacion,
importacién y reparacién y mantenimiente de ordenadares,
software, hardware, redes y similares, asi como sSus componentes.

8i la Ley exigisre para el ejercicie de las actividades
comprendidas en el objeto social algin titulo profesional, tales
actividades deberin realizarse por medio de persona gue ostente
la titularidad reguerida, y en todo caso ejercera tales
actividades como mera intermediaria o sociedad de medios o de
comunicacitn de ganancias.

Quedan excluidas todas aguellas actividades para cuyc ejercicio
la ley exija requisitos especiales gue no queden cumplideos per
esta Sociedad.

Articule 3.-DURACION Y FECHA DE COMIENZO.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

El ejercicio social comenzard el dia uno de Enero y terminara el
treinta y uno de Diciembre de cada ano.

Dard comienzo & sus operaciones en el dia primero de enero de
dos mil veinte.

Con la inscripcién en el Registro Mercantil adquirira la
Sociedad su personalidad juridica, sin perjuicic de lo dispuesto

en la Ley para les actos y contratos realizados antes de su
inscripcidn en el Registro Mercantil.

2
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Articulo 4.-DOMICILIO SOCIAL.

La sociedad es de nacionalidad sspafola y tiene su domicilioc
social en Plaza de Jos@ Antonio Barrios Oliveroc, sin numero,
38005-Santa Cruz de Tenerife.

El 6rganc de administracidn podrd acorddr la creacidn, traslade
o supresidn de sucursales, agencias c delegaciones; y variar la
sede social déntro de la poblacién de su domicilio.

Articulo 5.-EL CAPITAL SOCIAL.

El capital social se fija en la cantidad de TRES MIL EURGS
(3.000,00 €). Estd dividido en trescientas participaciones
sociales, d= diez euros de wvalor nominal cada una, numeradas
correlativamenre, del uno (1) al trescientos, ambos inclusive.
Sen acumulables e indivisibles, ¥y no podrdn incorporarse =
titulos neqeclables ni denominarse acciones. Dicho capital esta
integramente suscrito y totalmente desembolsado.

Articulo 6.-AUMENTO DE CAPITAL.

El aumento de capital podrd realizarse por creacidn de nuevas
participacicnes o por aumento del wvalor nominal de las ya
existentes.—En ambos casos, =21 contravalor del aumente dsl
capital social podrd consistir en nusvas aportaciones dinerarias
o no dinerarias al patrimonic social, incluida la aportacidén de
créditos contra la sSociedad, como en la transformacién de
reservas o beneficios que va figuraban en dicho patrimonic.-

En el supuesto de aumento de capital seocial con creacidén de
nuevas participacicnes sociales, cada uno de los socios tiene
derecho a asumir un numero de participaciones proporcional al
valer nominal de las gue posea.-No habréa lugar a este darecho de
preferencia cuando el aumento se deba a la absorcidn de otra
sociedad ¢ de todo o parte del patrimonic escindide de otra
sociedad.

Articulo 7.-TRANSMISION DE PARTICIPACIONES:

a) .- Las participaciones sociales seran transmisibles en 1la
forma prevista por la Ley y estos Estatutoes.

b) .- Documentacidén de las transmisiones.
La transmisién de las participaciones socizles, asi como 1la

constitucién del derecho real de prenda sobre las mismas, se
formalizarén en documento publico.-La constitucién de otros
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derechos reales diferentes sobre las participaciones sociales
debera constar en escritura piablica.

El adguirente de las participaciones sociales podrd ejercer los
derechos de socie frente a la sociedad desde que ésta tenga
conacimiento de la transmisidén o comstitucion del gravamen.

c) .- Libro Registro de socios.

La sociedad llevard un Libro resgistro ds socios, en el que sa
haran constar la titularidad originaria y 1las sucesivas
transmisiones de las participacicnes sociales voluntarias o
forzosas, asi como la constitucién de derechos reales y obtros
gravamenes scbre las mismas.

d) .- Intransmisibilidad de las participaciones antes de la
inscripecion.

Hasta la inscripeién de la scociedad o, =n su €aso, del acuerdo
de aumento del capital en el Registro Marcantil ne podran
transmitirse las participacicnes sociales.

e) .~ Régimen de la transmisién voluntaria de participaciones por
acto intervivos.

Sera libre la transmisién vwoluntaria de participaciones por
ackos intervivos entre socios, asi como la realizada en favor
del ecényuge, ascendiente o descendiente del sccio o en favor de
sociedades pertenecientes al mismo grupo que la ctransmitente.

En los demis casos, la transmisioén veluntaria de participaciones
sociales per actos inter wvivos, estd sometida a las reglas
genaladas en la Ley.

£) .- Régimen de la transmision mortis causa.

La adquisicisdn de alguna participacidn social por sucesidn
hersditaria confiere al heredere ¢ legatario la condigion de
socio.- Esto no obstante, cuando el adguirente mortis causa no
sea descendiente o conyuge del socis fallecido, los
sobrevivientes tendrAn derscho & adguirir, dentro de los tres
meses siguientes a contar desde la comunicacion a la sociedad de
la adguisicién hereditaria, las participacienes sociales del
socio difunto, apreciadas en su valor razonable, segun lo
prevenido en la ley.- Si fueren varics socios gue gquisiesran
adquirir estas participacicnes, se distribuirédn entre todos a
prorrata de sus respectivas partes sociales, En cualguier caso;
el precio de las participaciones se pagara al contado.-
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g) .- Régimen de la transmisidén forzosa.

La Transmisién forzosa de participacionss sccizales como
consecuencia del cualquier procedimiente se regird por lo
dispuesto por el articuleo 109 de la Ley.

h) .- En todo lo no previsto en estos estatutes, la transmisién
de participacionss sociales se regird por lo dispuesto en la
Lay.

Articulo 8.- COPROPIEDAD DE PARTICIPACIONES SOCIALES.

Siempre gue una participacidn social pertenszca en proindiviso
a wvarias personas, los copropietarios designarian a uno de
ellos para el ejercicio de los derechos sociales, pero de las
obligaciones para con la sociedad derivadas de la condicién de
socio, responderan solidariamente todes los comuneros.

Articule 9.- USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE PARTICIPACIONES
SOCIALES.

En el caso de usufructc sobre partricipaciones socialss, 1la
cualidad de =socio recas en el nudo propietaric, pero el
gsufructuaric tendrada derecho, en todo case, a los dividendos
gue la sociedad acordare durante el usufructo.

En los 'demds, las relaclones entre usufructuarie y nudo
propietarioc se Tregirdn por el titulo constitutive del
usufructe vy, en su defecto, por Ia legislacidén c¢ivil
aplicable.

En caso de prenda de participaciones sociales, correspondera
al propietario de las participaciones el ejercicio de 1los
derechos de secie.

En los cascs de usufructo, prendd vy embargo de participaciones
sociales, s& obdervara lo dispuesto en los articulos 127, 128,
129, 132 y 133 de la Ley.

Articule 10.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

La administracién, goblerno y representacién de la Sociedad
, corresponde & la voluntad de los socios adoptada por la mayoria
legal en Junta General, vy al érgano de administracion.

Articulo 11.- JUNTAS GENERALES.

o
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Los socios reunidos en Junta General decidirdn por la mayoria
legalmente establecida en los asuntos propios de la competencia
de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes v los gqgue nc hayan
participado en la reunién, guedan sometidos a los acuerdes de la
Junta General.

s competencia de la Junta General deliberar y accrdar scbre
los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacidn del
resultado v la aprobacidn de la gestidén social.

h) El nombramiento Yy separacién de los administradores,
liguidadores y, en su caso, de los auditcres de cuentas, asi
some el ejercicio de la accién social de responsapilidad
contra cualquiera de ellos.

e) La modificacidn de los estatutos sociales.
d) El aumento y la reduccién del Capital social.

e) La supresién o limitacién del derecho ds suscripeién
preferente y de asuncidn preferente.

£) La adguisicién, la enajenacién o la aportacibén a otra
sociedad de activos esencizles: Se presume el caracter
esancial del activo cuande el importe de la operacidn supere
el veinticinco per ciento del valor de los actives que figuren
en el tltimo balance aprcbado.

g) La transformacidn, la fusion, la escisién o la cesion
global del active y pasive V¥ el traslade de deomicilie al
extranjero.

h) La disclucién de la sociasdad.
i) La aprcbacién del balance final de liguidacién.

j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los
presentes estatutos.

LIBRO DE ACTAS.- Todos los acuerdos se reflejardn por escrito en
el Libro de Actas que llevard la Sociedad. Las certificaciones
de los acusrdos sociales serdn expedidas por el drganc de
administracién, en la forma establecida en el articulo 109 del
Reglamento del Registro Mercantil,

5
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A) .-TIPOS DE JUNTAS.-Las Juntas Generales podran ser ordinarias
© extraordinarcias.

La Junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para en su caso, aprobar la gsstidn social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacidn
del resultado.

Tedz Junta gue no sea la prevista en el pérrafo precedente,
tendra la consideracidén de Junta General Extraordinaria.

B) .-CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS.- La conveocatoria de la Junta
General habré de hacerse por el Organo de Administracién o en
su caso por los liguidadores de la Sociedad, siempre gque lo
consideren necesario o convenientz para los intereses sociales;,
y en todo caso, en las fechas o periodos que determinen la Ley y
los Estatutes. Los Administradores deberan convocar la Junta
general cuando lo soliciten uno o varios socios gue representen;
21 menos, el cince por ciente del capital secial, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar. En este caso la Junta debera
ser convocada para su celebracién dentro del mes siguiente a la
fecha en wgue se Thubiere requeride notarialmente a los
administradores para convacarla, debiendo fnecluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen side
cbjeto de sclicitud.

La Junta General serd convocada por cualguier procedimiento de
comunicacién, individual y escrita, gque asegure la recepcidn del
anuncio por todos los socics en el domicilio designado al efecte
o en el gue conste enr el Libro registreo de socios. Si un socip
reside en el extranjers, serda individualmente convocade si
hubiera designade wun lugar del territorio nacicnal para
notificaciones.

El anuncic expresara el nombrs de la sociedad, la fecha, hora y
lugar de celebracién y asuntos sobre los que haya de
deliberarse. En el anuncio de la convocatoria habrid de contar el
nembre de la persona gue realiza la comunicacién.

A tal efecto, los socios podrédn pedir, en cualquier tiempo, gue
se actualicen o cambien los datos de su domiciliacién que
figuran en diche Libro Registro,

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebraciodn des
la Junta, debera existir un plazo de, al mencs guince dias, en
case de comunicacién individual a cada socie, el plazo se
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computard a partir de la fecha en que hubiese sido remitido el
anuncio al altimo de ellos.

JUNTA  UNIVERSAL: La Junta general ‘quedara validamente
constituida para tratar cualguier asunto sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o© representada la
totalidad del capital social y les concurrentes acepten por
unanimidad la celebracidén de la reunidon. La Junta Universal
podré reunirse en cualguisr lugar del territorio nacional o del
extranijere.

C) .- ASISTENCIA Y REPRESENTACION.- Todos los socios tiensn
dereche & asistir @ la Junta General.

Es deber de los Bdministradores asistir a las Juntas Generales.

Asimismo asistirin a la Junta los directores, gerentes, técnicos
y demias personas gue tengan interés en la buena marcha de les
asuntos sociales.

El Presidente de la Junta general pedri autorizar la asistencia
de cualguier otra persona que Jjuzgue conveniente. La Junta, no
obstante, podra revocar dicha autorizacidn.

El socio sélo podra hacerse representar en las reuniones de la
Junta General por su cényuge, ascendiente o descendiente, por
otro socio, © por perscna gue ostente podar gzneral conferide en
documenta publice con facultades para administrar toda el
patrimonic que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacidon deberd conferirse por escrito. 81 no constare
en documanto piblico, deberd ser especial para cada junta.

La representacién comprenderd la totalidad de las
participaciones de que sea titular el socio representado.

D) .~ MAYORIAS EXIGIBLES.- Los acuerdos sociales se addptardn por
mayoria de los votos wvalidamente emitidos, siempre gue
representen al menos un tercic de los votos correspondientes a
las participacionses sociales en que se divida el capital social.
No se computarédn lecs votes en blanco.

Por excepcién a lo dispuesto en el apartade anterior:

a) El asumento o la reduccién del capital y cualguier otra
modificacion de los astatutos sociales pdare la que no se exija
mayoria cualificada requeriran el voto favorable de mas de la
mitad de les votos correspondisntss a las participaciones e gque
se divida &l capital social.
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b) La autorizacidn a los Administradores para que sa dediquen,
por cuenta propia o ajena, al misme, andlogec © complementario
género de actividad gque constituya el objets social; 1=
supresién o la limitacidn del derecho de preferencia esn los
aumentos de capital; la transfiormaciodn, fusién o escisidn de la
sociedad, la cesidn global de active y pasivo y el traslado del
domicilio al extranjero, y la exclusién de socios, requeriran el
voto favorsble de al menos dos tercios de los wotos
correspondientes a las participaciones en gue se divida el
capital seocial.

Cada particivacién social concede a su titular el derecho a
gmitir un voto.

£1 socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a
sus participaciones cuande se trata de adoptar un acuerdo gue le
autorice & transmitir participaciones de las gue sea titular,
que le emcluya de la sociedad, que le libere de una obligacidn o
le 'conceda un derecho, o por el que 1a sociedad decida
anticiparle fondos, concederle créditos o préstames, prestar
garantias en su favor o facilitarle asistencia financiera, asi
coms cuande, Siende administrador, el acuerdo se refiera a la
dispansa de la prochibicién de competencia o al establecimisgnto
con la sociedad de una relacién de prestacién de cualquier tipo
de obra o servicios. Las participacicones spociales del socio en
cualguiera de las situaciones de conflicte ds intereses
anteriores se deduciran del capital socilal para el cémputo de
las mayorias de votos que en cada caso sea hecesaria.

E).- MODO DE DELIBERAR.- Serd designado Presidente el
administrador de la sociedad, caso de ser administrader Unico, y
si fueran varios o la administracidén recayera scobre un 6rgano
colegiado, seréd Presidente el de mayor =dad de entre los
miembros del oérganc de administracién.- ELl Presidente hard las
funciones de Secretaric.- El Presidente concedera el uso de la
palabra y determinard el tiempo de las intervenciones, y cuando
deben darse por congluidas.

F) .- Salve lo prevenido en estos Estatutos, sera de aplicacién a
la Junta General de socios lo dispuesto en la Ley.

Articule 12.- DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

la administracién de la Sociedad correspondera, segun
determine la Junta General, a:

- Un Administrader OUnice ¢ varios Administradores Solidarios o
Indistintos o varios Administradores mancomunados & conjuntas.
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El namero minimo de administradores es de dos ¥y 2] maxime de
cuatro.

- Consejo de Administracién, con un minimo de tres miembros y
un maximo ds dece.

Corresponde a la Junta General la determinacidén del numero de
administradores, sin més limites gque los establecidos en la
Ley.

Todo acuerdo de modificaciéon en el modo de organizar la
Administracion de la Sociedad, no constituird modificacién de
1los Estatutos, pero deberid constar en Escritura Piblica gue s&
inseéripird en el Registro Mercantil.

En caso ds nombramiento da varios Administradores
Mancomunades, se exigiréd la intervencion vy firma de al menos
dos de ellos para cualquier actuacién; y en el casa de wvarios
administradores solidarioes, el poder de representacidn
corresponderd a cada uno de elleos por separado.

para ser nomprade administrader no serd necesaria la condicion
de socisc, pudiendo serlo tanto personas fisicas ccmo personas
juridicas, si bien, en este fltime caso, deberd determinarse
la perscna fisica que aguella designe comc representante suyo
para el ejerciclo del cargg.

Articulo 13.- DURACION DEL CARGO.- La duracion del cargo de
Administrador o Consejerc sera por TIEMPO INDEFINIDO. Todc
elle sin perjuicio del derecho de la junta de separar al
Administrador o Consejerc en cualquier momento.

Articulo 14%.- RETRIBUCION.- El cargc de Administrador seréd
gratuito.

Articulo 15°.- ADMINISTRADORES  SUPLENTES.-  Podran  ser
nombrados por la Junta General Administradores suplentes para
el caso de cese, por cualguier causa, de une o varios de los
administradores titulares.

Articulo 16.- FACULTADES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.
La representacién de la sociedad en juicio y fuera de el
correspondera al Organo de Administracidn, sea o no socio, en la

forma prevista por la Ley y estes Estatutoes.

la representacién se extenderd a todos los actos comprendidos en
el objeto sccial delimitade en los estatutos, incluidos aquellos
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en los gque, ssgin la legislacidn civil ¢ mercantil o la practica
comercial o bancaria se exija autorizacion o mandato expresc.

Articule 17.- RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.

8in perjuicio de su legitimacion plena para actuar dentro del
dmbite del ohjeto social frente a  terceros, el/los
Administrader/es en su relacidn interna con la Scciedad habrén
de cumplir las determinaciones y directrices que le marquen los
acuerdos sociales, respondiendo perscnalmente a la Sociedad y a
los socics de todos les dafios y pérjuicics que se deriven de su
artuacién cuande esta no sea en estricte cumplimiento de las
citadas directrices y determinaciones.

Los Administracores ejercerdn su cargoc con la diligencia de un
crdenade empresario y de un representante leal. Deberén guardar
secreto sobre las informaciones de cardcter confidencial, aun
después de gesar en sus funciones.

Articulo 18.- INCOMPATIBILIDADES DE LOS ADMINISTRADORES.

Los Administradores no podréan dedicarse por cuenta propia ni
ajens al mismo, analogo o complementario geénero de actividad gue
constituya el objeto social, salvo acuerdo de la Junta General.
Cualguier socio podrd seclicitar del Juez de Primera Instancia
del domicilio social el cese del administrador que haya
infringido la prohibicidén anterior.

No podrén ser Administradores las personas gue se encuentren en
cualguiera de las situaciones gue enumera el articulo 213 des la
Ley.

Articulo 19.- BALANCE Y APLICACION DE RESULTADOS.

El drgano de administracién deberd fermular, en el plazo maximo
de tres meéses contades a partir del cierre del ejercicio social,
las cuentas anuales, el informe de gestidén y la propuesta de
aplicacién del resultado y, en su caso, las cuentas y el informe
de gestién conselidados,

Las cuentas anuales y el informe de gestidn deberan ser firmados
por todos los administradores. Si faltare la firma de alguno de
allos So sefialara en cada uno de los documenteos en que falte,
con expresa indicacidn de la causa.

A partir de la convocateria de la Junta, cualguier socio podra
obterer de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacidn de la misma,
asi come el informe de gestidén, y en su caso, el informe de los
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auditores de cuentas. En la coavocatoria se hard mencién de este
deracho.

Durante el mismo plazo el socio o sccios que representen el
cinco por ciento del capital social podran examinar en el
domicilio social, por si o en unidn de experto contable, los
documentos gue sirvan de soporte ¥ antecedente de las cuentas
anuales.

La Junta General resclverid scbre la aplicacién del resultado de
acuerdo con el balance aprobade, y en los términos del articule
273 de la Ley.

Qentrs del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales,
se presentaréd para su depdsito en 2l Registro Mercantil del
domicilio social certificacidén de los acuerdos de la Junta
General de aprcbacién de las cuentas anuales y de aplicacidn del
resultado, asi come, en su ¢aso, de las cuentas consolidadas, a
las que se adjuntard un ejemplar de cada una de dichas cuentas;
y el informe ds gestién, el informe de los auditores; en suU
caso. Si alguna o varias de las cuentas anuales se hubilera
formulado de forma abreviada, se hara constar agi &n la
certificacién con expresidn de la causa.

Articulo 20.- ACUERDO DE DISOLUCION.

1a Socisdad sa disolvera por acuerdo de la Junta General;
adoptado en cualguier tiempo con les requisitos establecidos en
la Ley, v per las demés causas previstas en la misma.

Cuando la Sociedad deba disolverse por caunsa legal que exija el
scuerds de la Junta General, el érganc de administracidn deberd
convocarla en el plazo de dos meses desde que concurra dicha
causa para que adopte el acuerdo de dissolucién, procediendo en
la forma establecida en 1la Ley si el acuerdo, cualgquiera que
fueras su causa, no se lograse.

Articulo 21.- DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA SCCIEDAD.

A) .~ DISOLUCION.- La Sociedad se disolvera por las causas
legalmente previstas, procediéndose a su liquidacién por los
administradores, que quedaran convertidos en liquidadores,
salvo gue la Junta General acuerde la designacidn de otros, al
decidir 1la disolucién. La Junta General determinarda el
régimen de actuacién de los liguidadores, cuyo poder de
representacién, en todo caso, se ejercera individualmente.

Ello no obstante, ia Junta General podra acordar la
reactivacién de la sociedad disuelta siempre que haya
12
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desaparecido la causa de disolucién,; que no haya comenzado =]
pagoc de la cuotae de liguidacién & los socids v que el
patrimonio ceontable no sea inferior al capital social.

B) .- LIQUIDACION.- Satisfechos los acreedores o consignado sl
importe de sus créditos, el active resultante se repartiréd
entre los socios en proporcidn a sus participaciones sociales.
En tedo lo demés se estaré a lo dispussto en la Ley, en cuanto
a la disclucién y liguidaciédn.

Articulo 22.- UNIPERSONALIDAD SOBREVENIDA.

En caso de que la sociedad devenga unipersonal, se estard a lo
dispugsto en el capitulo III de la Ley.

Articulo 23.- SUMISION JURIDICIONAL.

Toda cuestién o desavenencia entre socios o entre estos y la
sogiedad, se scmeterad al fuerc del domicilio de la sociedad, con
renuncia al propio, si fuese distinto.

TALES SON LOS ESTATUTOS DE ACATEN 2020, SOCIEDAD LIMITADA,
SOCIEDAD LIMITADA, QUE QUEDAN EXTENDIDOS EN SIETE FOLIOS DE
PAPEL COMUN ESCRITOS POR AMBAS CARAS, SALVO EL PRESENTE.

TI:\
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