ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- De conformidad con el articulo 22 de la Constitucién
Espafiola se constituye la entidad, no lucrativa, denominada Asociaciodn

de

Ensefianzas Profesionales y Orientacidén Profesional para el Empleo

Acaten dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que
se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacidn, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones

de
el

Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el gue se aprueba
Reglamento de Asociaciones de Canarias, demds disposiciones

complementarias y por los presentes Estatutos

Articulo 2.- Fines de la asociacién.

Los fines de la Asociacioén seran los siguientes:

Dar respaldo a la formacidn no reglada

Contribuir al incremento de capacidades, habilidades y competencias
profesionales mediante la promocién y gestion de la orientacién y
formacidn para el empleo y asistencia para el autoempleo

Realizar acciones formativas mixtas, de formacién y empleo, que
tienen por objeto la cualificacidén profesional en el puesto de
trabajo, con el objetivo de mejorar la ocupabilidad de las personas
desempleadas y facilitar su insercidn laboral.

Contribuir a la mejora de la sociedad mediante la promocidn de la
igualdad de sexo a través de la ejecucidn de proyectos formativos y |
sociales.
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Promover la mejora medioambiental de las islas

Articulo 3.- Actividades

1.

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion organizara las

siguientes actividades:

1

Dar respaldo a la formacidén no reglada:
1.1 Realizacidn de charlas informativas.
1.2 Jornadas de puertas abiertas.

1.3 Acreditacién de la formaciodn.

Contribuir al incremento de capacidades, habilidades y competencias
profesionales mediante la promocidén, gestién de la orientacién y
formacién para el empleo y asistencia para el autoempleo:
2.1Informacidén acerca del mercado laboral.

2.2Definicién de los objetivos profesionales.

2.3Identificacidn de los recursos laborales.

2.4 Orientacién. “la  orientacién profesional, motivacién,
asesoramiento, diagnéstico y determinacidn del perfil profesional y
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de competencias, disefio y gestidn de la trayectoria individual de
aprendizaje, bisqueda de empleo, intermediacién laboral y, en
resumen, las actuaciones de apoyo a la insercion.

2.5 Acciones de orientacién profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo

2.6 Entrevistas individuales y/o grupales, consistente en un servicio
de diagndstico individualizado y elaboracién del perfil, al objeto
de disponer de disponer de cuanta informacién sea relevante para la
elaboracion del perfil de usuario y su clasificacidn en funcién de
su empleabilidad.

2.7 Creaci6n de Itinerarios Personalizados para el Empleo que
recogera las acciones y servicios a realizar por el demandante para
mejorar su posicién de cara al empleo”

2.8 Acompanamiento personalizado en el desarrollo del itinerario.
2.9 Asesoramiento y ayuda técnica adicional

2.10 Informacidn y asesoramiento adicional

2.11 Apoyo a la gestion de la movilidad laboral

2.12 Acciones para lograr la mejora de la empleabilidad de 1las

g_%y. personas, no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o
RS formacidn, que presenten mayores dificultades de insercidén, inscritas
kg como demandantes de empleo en el SCE, mediante la adquisicién de las

aptitudes y competencias profesionales necesarias, de manera que sea
posible su incorporacién al mercado laboral de forma estable y
duradera en el tiempo.

2.13 2.12 Entrenamiento habilidades comunicacidn.

2.13 Talleres de bisqueda de empleo.

3 | Realizacidn de acciones formativas mixtas, de formacién y empleo:
3.1 Imparticién de acciones formativas teniendo por objeto 1la
cualificacién profesional en el puesto de trabajo, con el objetivo
de mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas y facilitar
su insercidén laboral.

3.2 Incrementar la cualificacién y 1la insercién 1laboral a las
personas Jjévenes dotandolas de mas competencias profesionales,
superando la brecha tecnoldgica y la segregacidén, tanto en 1la
seleccidon de itinerarios formativos como en el mercado laboral

4 | Para contribuir a 1la mejora de la sociedad mediante la promocidn de
la igualdad de sexo a través de la ejecucidn de proyectos formativos
y sociales:

4.1 Elaboracién de diferentes proyectos formativos orientados al
lenguaje no sexista, incremento de la autoestima, autonomia personal,
etc.

4.2 Elaboracién de proyectos sociales que favorezcan la igualdad de
género y la lucha contra la violencia. Asi como los que favorezcan
la autonomia personal, autoestima y empoderamiento.

5 | Para promover la mejora medioambiental de las islas:

5.1 Acciones destinadas a la reduccidn de residuos en las islas.
5.2 Acciones de formacidén destinadas a la conciencia ambiental,
actitudes y valores hacia el medio ambiente y los animales en las
islas.
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2. los beneficios eventualmente obtenidos por el desarrollo de estas
actividades, se dedicardn a realizar otras de la misma naturaleza,
conforme a los fines sociales,

Articulo 4.- Domicilio

La asociacidn tendrad su domicilio social en la siguiente direccidn postal:

Via Plaza José Antonio Barrios Olivero
Ndmero S/N

Localidad Santa Cruz de Tenerife

Municipio Santa Cruz de Tenerife

Cédigo postal | 38005

Sy variacidn serd comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de
publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracidén
La Asociacidn tendrd como ambito territorial de actuacidn el Autondmico.

La duracidén serd por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se
P adoptara conforme a lo indicade en los presentes Estatutos.

el J © CAPITULO II,- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRACION.
Articulo 6.- Organos sociales.

Son organos de la asociacidn:

a) La Asamblea General.
b) El drganp de. representacidn.

SECCION PRIMERA,.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articule 7.- Cardcter y composicidn de la Asamblea general.

La Asambiea General es el drgano supremo de la Asociacién, integrada por
todos los asociados, que adoptard sus acuerdos bajo el principio
democrdtico de mayorias de los votos validamente emitidos.

Debera ser convocada al menos en sesidn ordinaria una vez al afie, dentro
del primer trimestre anual, para examinar y aprobar la ligquidacidn anual
de las cuentas del ejercicio anterior, el presupuesto del ejercicio
corriente y la memoria de actividades del ejercicio anterior.

Asimismo se podra convocar en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde
el organo de representacidén y cuando lo soliciten un nimero de asociados
no inferior al 58%
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En el supuesto de que la convocatoria se efectie a iniciativa de los
asociados, la reunién deberd celebrarse en el plazo de treinta dias
naturales desde la presentacidén de la solicitud.

Articulo 8.~ Convocatorias y Orden del Dia.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, haciendo
expresa indicacién del orden del dia establecido por el drgano de
representacidén o por los asociados que hayan solicitado su convocateria.

En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aquéllos asuntos que
propengan los asociados, cuando. asi lo soliciten un porcentaje no
inferior al 50%.

Articulo 9,.- Constitucidn de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a
ella, presentes o representados, un tercio de los asociades, y en la
segunda  convocatoria cualquiera que sea el ndmero de asociados
concurrentes.

Los asociados podrdn conferir, con cardcter especial para cada reunidn,
s5u representacidn a otro asociado o persona que estimen procedente,
mediante escrito dirigide a la Presidencia,

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidn de la
Asamblea General en primera convocatoria habrén de mediar al menos 10
dias, pudiendo asimismo hacerse constar 1a fecha en la que, si procediera
se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra reunién no pueda mediar un plaze inferior a 10 dias.

Articulo 10.- Adopcidn de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
los asociados presentes o represantados. Se entiende que se produce
mayoria simple cuando los votos afirmativos superen los negativos y las
abstenciones,

Requeriran mayoria abscluta de los asociados presentes o representados,
los siguientes acuerdos:

a) Relativos a la disoluclén de la entidad

b) Modificacidn de los Estatutos

c) Disposicidn o enajenacion de bienes

d) Adopcidn de una cuestién de confianza al drgano de representacidn
e} Remuneracidn de los wmiembros del drganc de representacion,

Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de al menos la mitad
mds uno de todos los miembros assistentes y representades con derecho a

vota.
Articulo 11.- Funciones de la Asamblea general.
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Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los
siguientes asuntos:

1) Examinar y aprobar el Plan General de actuacidn y la Memoria anual
de actividades que le presente el drgano de representacidn.

2) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente
afio y el estado de cuentas del ejercicio anterior.

3) Decidir sobre la disposicidén o enajenacidn de bienes,

4) Elegir y separar a los miembros del érgano de representacidn,

5) Solicitar la declaracidn de utilidad piiblica o interés publico
canario.

6) Acordar la integracidén de la asociacién en Federaciones o
Confederaciones, asi como la separacidn de las mismas.

7) Controlar la actividad del érgano de representacién y aprobar su
gestion.

8) Modificar los Estatutos.

9} Acordar la disolucidn de la Asociacién.

10) Designar la Comisién Liguidadora en caso de disolucidn.

11} Acordar la remuneracion de los wmiembros del drgane de
representacidn, en su caso.

12} Ratificar las altas acordadas por el &rgano de representacién y
conocepr las bajas voluntarias de los asociados.

13) Resolver, en dltima instancia, los expedientes relativos a sancion
y separacién de los asociados, tramitados conforme al
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procedimiento disciplinaric establecido en los presentes
Estatutos _

14) Otras que le sean de su competencia en atencidén a la normativa
aplicable.

Articule 12.- Certificacion de acuerdos.

En las Asambleas Generales actuardn como Presidente/a y Secretario/a
guienes lo sean del organc de representacién.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran recogidos en un
acta elaborada v firmada por el Secretario del érganc de representacidn

y deberd contar con el visto bueno, mediante su firma, del Presidente
de la asociacidn,

Cualgquier miembro asistente tiene derecho a solicitar que su intervencion
o propuestas sean incluidas en el acta que el interesado aporte por
escrito su intervencion o propuesta.

SECCION SEGUNDA.- DEL GRGANO DE REPRESENTACION
Articule 13.- Definicién del drgano de representacidn
El érgano de representacidn de la asociacidn se denomina Junta Directiva.

Este drgang gestiona y representa los intereses de la Asociacién, de
acuerdo con las disposicieones y directivas de la Asamblea General.
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Sole podran formar parte del drganco de representacidn los asociados.

Los cargos directivos seran gratultos y careceran de interés por si
mismos o a Lravés de personas interpuestas, en los resuliados econdmicos
de la realizacién de las actividades, salvo que la asamblea general por
acuerdo adoptado ceon mayoria absoluta acuerde lo contrario.

Articule 14.- Miembros del drgano de representacidn.

Seran requisitos indispensables para ser miembro del OG6rgano de
represeptacidn: '

a) Ser mayor de edad

b} Estar en pleno uso de los derechos civiles

¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacién vigente.

Articulo 15.- ﬁonvocatorias, orden del dia y constitucién,

Las reuniones del &rgano de representacidn se celebraran previa
convocatoria del Presidente con 7 dias de antelacidén acompafada del
orden del .dia consignando lugar, fecha y hora. En el caso de que la
convocatoria no incluyese el lugar de celebracidn se entendera a todos
los efectos el domicilio social.

Se reunira de forma periddica por lo menos 1 vez al afio y siempre que
lo estime necesario el Presidente o lo soliciten la mayoria de sus
miembros. '

It e . ‘. . . ) .
Qé%( Para su valida constitucidn serd precisa la asistencia de, al menos, un

”“ii;) tercio de sus componentes, presentes o representados.
; Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes
ﬁ%- o représentados, salvo aquéllos relativos a sancién o separacion de los
mind asociados, en los cudles se preclsard mayoria absoluta de los miembros
¥ presentes o representados.

La representacién solamente podrd conferirse a otro miembro del 6rgano
de representacidn con cardcter especial para cada reunidén y mediante
carta dirigida al Presidente.

Articulo 16.- Composicidén, duracién y vacantes.
El drgano de representacidn estard integrada por los siguientes miembros:

a) Un/a Presidente/a

b) Un/a Vicepresidente/a
¢) Un/a Secretario/a

d) Un/a Tesorero/a

e} 1 vocal

|En |a direcclén https/sede.gobean.es/sedefverifica,_doc?eodigo_nde= pusde ser | 1 i Al g
comprobada la eutenticidac de sata copla, madiahie el nimerc de decumento =
sloctionles slguients: 0ul0j78UgesPukigpRktkricuuvaVs- - i B




Dichos cargos, que serdn voluntarios, y por tanto deberdn ser aceptados
expresamente en documento Firmado por las personas designadas, tendrédn
una duracidn de cuatro afos, pudiendo ser reelegldos.

Los miemhros del drgano de representacidn comenzardn a ejercer sus
funciones una vez aceptado el mandato para el que hayan sido designados
por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en el drgano de representacidn, antes de
terminar su periodo de mandato, seran cublertas por los asociados que
designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de las sustitucicnes en
la primera Asamblea general que se ¢elebre, debiendo ratificarse dicho
acuerdo por la Asamblea. En caso contrario, se procederd a la elecciodn
del asociado que debe cubrir 1z vacante en la misma sesidn de la Asamblea.

Articulo 17.- Causas de cese,

Los miembros del drgano de representacidn podrdn ser separados de sus
cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria

b) Por muerte o declaracidn de fallecimiento; enfermedad o cualquier
otra causa que le implda el ejercicio de sus funciones.

¢} Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacidén o incompatibilidad de acuerdo con

la legislacidn vigente.

g) Por el transcurso del periode de su mandato.

f)Y Por separacién acordada por la Asamblea General.

g) La comisidén de una infraccidn muy grave, conforme al articulo 40
~de los presenies estatutos.

El érgano de representacidn dard cuenta a la Asamblea General de la
separacion de sus miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando
el acuerdo de separacidn haya sido adoptado por el motivo expresado en
la letra g).

Articulo 1i8.- Atribuciones del 6rgano de representacidn.

Las facultades del drgano de representacién se extenderan, con caracter
general, a todos los actes propios de las finalidades de la asociacion,
siempre qgue no requieran, conforme a los presentes Estatutos,
autorizacidn expresa de la Asamblea General.

Eh particular son facultades del dérgano de representacion:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos
tomados en las Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y
oresupuestos de 1la Asociacidn.

c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d} Acordar la celebridcidén de actividades.
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e) Tener a disposicidén de los asociados el Libro de Registro de
Asociados.

£} Tener a disposicion de los asociados los libros de Acfas y de
Contabilidad; asi como la documentacidn de la entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos
sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancidn y separacidn de
los asociados y adoptar, de forma cautelar, la resclucién que
proceda de los mismos, hasta st resolucion definitiva por la
Asamblea General.

i) Proporier a la Asamblea General para su aprobacion las cuentas
anuales y el presupugsto formulado por el tesorero/a, asi como la
memoria de actividades formuladas por el secretario/a.

Articulo 19.~ Funciones del/a Presidente/a.
Serdn atribuciones del/a Presidente/a:

a) Ostentar la representacidn legal de la Asociacidn.

b) Convocar y presidir las reuniones del o6rgano de representacidn y
de la Asamblea General de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

¢y Velar por el cumplimiento de los fines soclales.

d) Autorizar con su fierma las actas, certificaciones y demds
documentos de la Asociacién.

P e} solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o
b i patrocinios gque por cualguier concepto provengan de . organismos
Qﬁ) piiblicos o entidades privadas, asi como contratar y convenir con

entes pilblicos de cualquier naturaleza y privados.
f) Y cuantas facultades se le confieran, no expresamente asignadas a
otros oOrganos. '

Articulo 28.- Funciones del/a Vicepresidente/a.
serdn facultades del/la Vicepresidente/a:

a) Sustituir al/la Presidente/a en caso de vacante, ausencia o
enfermedad asumiendo sus funciones, con cardcter provisional,
cuando el titular cesare en el cargo.

b) Las que les deleguen el/la Presidente/a o la Asamhlea General.

Articulo 21.- Funciones del/a Secretario/a
Correspondera al/la Secretario/a las sigulentes funciones:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas
Generales y del 6rgano de representacion.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en allos
la fecha de su ingreso y las bajas que hubieren.

¢) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacidn del inventario de la Asociaclon.

e} Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

8
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) Expedir certificaciones.
g) formular la memoria de actividades.

Articulo 22.- Funciones del/fla Tescrero/a
Son facultades del/la Tesorero/a:

a) Tendrd a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacidn.

B) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion,

¢) Firmard los recibos, cobrard las cuotas de los asociados y
efectuard todos los cobros y pagos.

d) Llevar y custodiar los Ltibros de Contabilidad.

e) Formular las cuentas anuales y el presupuesto

Articulo 23.- Funciones de los/as Vocales

Los/as vocales tendrdn el derecho y la obligacidén de asistir a las
sesiones del drgano de representacién con voz y con voto asi como, en
régimen de delegacidn, podrin desempefiar las funcicnes que les confiera
el drgano de representacidn.

SECCION TERCERA.- DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA

Articulo 24.- Eleccidn del drgano de representacidn

Los/as miembros del érgano de representacién serdn elegidos/as entre
los/as  asociados/as mediante sufregio universal, libre, directo y

secreto.
A Procederd la convecatoria de elecciones en los siguientes casos:
mwﬁﬁi) a) Por expiracidén del mandato.

b) En case de prosperar una cuestidn de confianza acordada en Asamblea
, general extraordinaria por mavoria abseoluta.
ﬁ% c) En caso de cese, por cualquier causa, de la mayoria de los miembros
! del drgano de representacion.

Articulo 25.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato del organo de representacion o aprobada una cuestion
de confianza, en el plazo de 3@ dias, el/a Presidente/a en funciones
convocard elecciones y constituird la Junta Electoral, que estard formada
por dos asociados/as que, voluntariamente se presten para esta funcion,
dichos/as asociados/as no podrén formar parte de alguna de las
gandidaturas presentadas.

Fn caso de no presentarse voluntarios/as formardn la citada Junta, los/as
dos asociados/as de mayor y de menor edad, comporiéndose de un total de
cuatro miembros.

Corresponde a la Junta Electoral:
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a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que
atafie a su desarrollo.

b)Y Aprobar definitivamente el censo electoral.

€} Resolver las impugnaciones que se presenten en relacidn al proceso
glectoral,

Articule 26.- Calendario Electeral

Fi1 plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracidén de las
mismas no sobrepasard los treinta dias habiles, siendo los cinco prilmeros
diags hdbiles de exposicidn de la lista de los/as asociados/as con derecho
a voto. En dicho periodo podré impugnarse la lista.

Transcurrido el plazo de exposicidn e impughacidn, en los tres dias
siguientes se resolverdn las impugnaciones al censo y se procederd a la
aprobacion definitiva del censo electoral.

En los doce dias siguientes podran presentarse las candidaturas. Una vez
concluido el plaze de presentacldn de candidaturas, en los cinco dias
hibiles siguientes se resolverd sobre la validez de las mismas y su
proclamzcidn definitiva.

51 no se presenta candidatura alguna, se convocaran por parte del
presidente en funciones, nuevamente elecciones, en el plazo wmiximo de
quince dias desde el momentc de cierre del plaze de presentacidén de
aquéllas,

Articulo 27.~ Mocidn de censura.

La mocidén de censura al drgano de representacidn deberd ser tratada por
la Asamblea general, siempre que hubiese sido solicitada, mediante
escrito razonado, como minimo, por un tercio de los miembros asoclados.

A tal efecto deberd ser convocada en el plazo de diez dias habiles desde
que se formalice la solicitud.

Serad preciSa pata que prospere la mocidn de censura que la misma sea
adoptada por la mayoria absoluta de los asoclados, presentes o
representados, en Asamblea general extraopdinaria,. :

Caso de prosperar, el Presidente en funciones deberd convecar elecciones

en el plazo maximo de cinco dias, si bien continuard en funciones hasta
que tome posesitn la nueva Junta que resulte proclamada deflnltivamente

en las elecciones.

CAPITULO TII.- DE LOS/AS ASOCIADOS/AS,
Articule 28.- Asociados/as.

Podrén ser miembros de la Asociacidn:
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a) Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna
condicién legal para el ejercicic del derecho de asociacidn asi
como los/as wenores de edad, con catorce o mas afins, siempre que
cuenten con el consentimiento escrito y expreso de sus
representantes legales.

b) Las personas juridicas.

. 4

Articulo 29.- Procedimiento de admisicn

La condicién de asociado/a se adquirird, de forma provisional, a
solicitud de la persona interesada, por escrito, dirigido al drgano de
representacién manifestando su voluntad de contribuir al logro de los
tines asociativos.

El/la Presidente o el/la Secretaric/a deberan entregar a 1la persona
interesada constancia escrita de su solicitud e incluird en é1 orden del
dia de la proxima reunidn de la Asamblea General la relacidn de¢ todas
las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratlficar la
admisidén de los/as asociados/as.

Articulo 30.- Clases de Asociados

Los/as asccliados/as pusden ser:

a) Fundadores/as: Quienes suscribieron el acta fundacional de la
aspciacidn.

b) De nimero: Quienes hayan incesado con posterioridad a la firma del
acta fundacional de la asoclacidon y se les admita como tales conforme a
estos Estatutos. :

¢) Honorificos/as: Quienes por decisidn de la Asamblea General colaboren
de forma notable en el desarrollo de los fines de la Ascciacidn y/o
quienes destaquen por ayudar con medios econdmicos y materiales a la

Asociacidn.

Articulo 31.- Derechos de los/as asociados/as fundadores/as y de niimero.

Los/as asociados/as fundadores/as y de rndmeros tendrén los siguientes
derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

b) Formar parte de los dérganos de la asociacicn.

¢} Tener informacidn del desarrollo de las actividades de la entidad,
de su situacién patrimonial y de 1z identidad de los asociados.

d) Participar en los actos de la asociacidn,

e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento
de la asociacidn.

f) Consultar los libros de la asociacidn, conforme a las normas que
determinen su acceso a la documentacidn de la entidad.

g) Separarse libremente de la asociacidn,

h) Ser oido/a con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra su persona y a ser informado/a de los hechos
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que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso,
el acuerdo gue imponga la sancién.

i) Impugnar los acuerdos de los dérganos de la asociacidn, cuando los
estime contrarios a 1a Ley o a los Estatutos.

Articulo 32.- Obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as y de
nimero.,

Serdn obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as y numerarios/as:

a) Compartir las finalidades de la asoclacidén y colaborar para la
consecucidn de las mismas,

by Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las

: disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos de gobierno y representacién de la Asoclacidn.

Articulo 33.- Asociados/as Honorificos/as.

Los/as asociados/as honorificos/as tienen derecho a participar en las
actividades de la Asociacién, asi como a asistir a2 las Asambleas, con
derecho a voz, pero np a voto.

Articule 34.- Pérdida de la cuslidad de asociado/a.

Se perderd la condicién de socio/a:

ﬁ?‘ a} Por voluntad de la persona, manifestada por escrito a el 6rganc
““@“;i de representacidn.
o b} Por acuerdo adoptado por el drgano competente de la asociacién,
p

conforme al régimen disciplinario establecido en el capitulo IV
de estos Estatutos, :

CAPITULD IV~ REGIMEN  DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articule 35.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetardn los siguientes
principios generales: .

a) Proporcionalidad con la gravedad de la infraccidn, stendiendo a la
naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccién y la
concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

b) Tnexistencia de doble sancidn por los mismos hechos.

¢} Aplicacidn de los efectos retroactivos favorables

d) Prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas en el
momento de su comisidn.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:
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a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcidn de la infraccidn.
¢) La prescripcidén de la sancidn.
dy El fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se
tendran en cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia vy
atenuante de arrepentimiento esponténeo.

Hay reincidencia cuando la persona autora de la faltz hubiese sido
sancionado/a anteriormente por cualquier infraccidn de igual gravedad,
0 por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entenderd producida en el transcurso de un afio,
contado a partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion,

Articulo 36.~ Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser
sancionadas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 37.- Infracciones Muy Graves
Tierien la consideracidn de infracciones disciplinarias muy graves:

““}“%5 1.- Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la
consecucitn de los fines de la asociacidn, cuando tengan consideracidn

de muy graves,

ﬁi 2.~ EL 1ncump11m1ento o las conductas contrarias a las disposiciones
v estatutarias y/o reglamentarias de la Asociacidn, cuando se consideren
.. COMO MUy graves. '

3.- E1 incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los
organos de la asociacidn, cuando se consideren muy graves.
4.~ La protesta ¢ actuaciones airadas y ofensivas que impidan la
celebracidén de asambleas o reuniones del érgano de representacidn.

5.- Participar, formular o eseribir, mediante cualquier medio de
comunicacidn social, manifestaciones gue perjudiguen de fobma muy grave
la imagen de la asociacién.

6.- La usurpacidén ilegitima de atribuciones o competencias sin contar
con la preceptiva autorizacién del érgano competente de la entildad.
7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualguier asociado/a.

8.- La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio/a
en la comisién de las faltas contempladas cowo muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy
grave, '

10.~ Tadas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas
consecuencias fisicas, morales o econémicas, plenamente probadas, sean
consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al huen orden social, cuando
se consideren muy graves.

Articulo 38.- Infracciones graves
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Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas
Como graves:

1.- EL quebrantamiento de sanciones impuestas por infraccionas leves.
2.~ Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de
comunicacidn social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la
imagen de la asociacidn,

3.~ La induccidn o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado
en la comisién de cualquiera de las faltas contempladas come graves.

4. ~ Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas
graves.

5.~ La reiteracidén de una falta leve. .

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciohes
estatutarias y/o reglamentarias de la asociacidn, cuando se consideren
comoy graves. . _

7.~ El dncumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los
organos de la asocilaclén, cuando tengan la consideracidn de grave.

g.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando
se consideren como graves.

Articulo 39.- Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias leves:

f¢§f~ 1.- la falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas

““ﬁﬁ?} generales, sin justificacidn alguna.
N 2.~ El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa gue

lo justifique a criterio del drgano de representacidn.

3.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las
actividades propias de la asoclacidn, cuando tengan la consideracidn de
leve, .

4.- F1 maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacidn.

5.- Toda. conducta incorrecta en las relaciones con los/as socios/as,
6.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier
agociado/a en la comisidén de las faltas contempladas como leves,

7.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como

leves,
8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando

se consideren como leves.

Articulo 4@,~ Infracciones de los/as miembros del organo de
representacidn:

a) Se consideran infracciones muy graves susceptibles de ser cometidas
por los/as miembros del érgano de representacidn:

1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma
sistemdtica y reiterada, de los drganos de la asociacidn,
2.~ La incorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.
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3.- El sbuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o
competencias.

4,- La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento
muy grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentariocs.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada,
a las reuniones del drgano de representacidn.

b} Se consideran infracciones graves:

1.~ No facilitar a los/as asociados/as la documentacidn de la entidad
gue por éstos le sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen
interno, etc.).

2.~ No facilitar el acceso de los/as asociados/as a la documentacidn de
la entidad.

3,- La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de
cardcter grave al correcto funcionamiento de la entidad,

kaﬁb” ¢) Tienen la consideracién de infracciones leves:

1.- La idnactividad o  dejacién de funciones, cuando no ‘tengan la
; consideracidn de muy grave o grave,
2.- La no convocatoria de los &rganos de la asociacidn en los plazos y

condiciones legales.
3,-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto func1onam1ento del

érgano de representacién.
4.- La falta de asistencia a una reunidn del drganc de representacidn,

sin causa justificada.

Articule 41.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comisidn de infracciones
muy graves, relacionadas en el articulo 37, seran la pérdida de la
condicisn de asociado/a o la suspension temporal en tal condicioén durante
un periodo de un aﬁo a cuatro afios, en adecuada proporcidn a la infraccion

cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38, daran lugar a
la suspensidn temporal en la condicidn de asociada/a durante un periodo
de un mes a un afo.

La comisién de las infracciones de cardcter leve dara lugar, por lo que
a las relacionadas én el articulo 39 se refieren, a la amonestacion o a
1a suspensidn temporal del/a asociado/a por un periodo de un mes,

lL.as infracciones sefialadas en el articulo 48 dardn lugar, en el caso de
las muy graves al cese en sus funciones de miembro del organo de
representacién y, en su caso, a la inhabilitacién para ocupar nuevamente
cargos en el 6rgano. de goblerno; en el caso de las graves, el cese
durante un periodo de un mes a un afio, y si la infraccion cometida tiene
el caracter de leve en la amonestacidn o suspensidn por el perlodo de
un mes.

Articulo 42,- Procedimiento sancionador
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Para la adopcidn de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores,
se tramitard un expediente disciplinaric en el cual, de acuerde con el
articulp 31 de estos estatutos, el/a asociade/a tiene derecho a ser
oido/a can caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra
su persona y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la
sancidén.

La instruccidn de los procedimientos sancionadores corresponde a el
organo de representacidn, nombrdndose a tal efecto por ésta, leos/as
miembros de Ia misma que tengan encoftendada dicha funcidn.

Caso de tramitarse un expediente contra un/a miembro del drgano de
representacidn éste/a no podrd formar parte del 6rganc instructor,
debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién del drgano de
representtaclidon que decida la resolucldn provisional del mismo.

El drgano instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado
fﬁéﬁ “por unfa Presidente y un/a Secretario/a. £l/la Presidente/a ordenars
al/a Secretaric/a la practica de aguéllas diligencias previas que estime
Qé oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comisidn
de infraccion por parte del/a asociado/a.

A la vista de esta informacién el organo de representacidn podrd mandar
archivar 1las actuaciones o acordar la incoacidn de expediente
disciplinario.

En este Oltimo casa, el/la Secretario/a pasard a la persona expedientada
un escrito en el gque pondrd de manifiestu los carges que se le dwputan,
a los que podrad contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno
en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasard el asunto a
ia primera sesidn del drgano de representacidn, la cual acordara lo que
proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria absoluta de los/as
miembros de dicho érgano de representacidn.

La resolucidn que se adopte tendrd cardcter provisional. El/a asociado/a
podré formular recurso ante la Asamblea General en el plaro de quince
dias a contar desde el dia siguiente a aquél en gue reciba la resolucidn.
e no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucidn daviene

firme.

La Asamblea general, adoptard la resolucidn que proceda en relacion con
el expediente disciplinario o sancionador.

Articulc 43.- Prescripcidn
Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segun

se trate de las muy graves, graves o leves, comenzdndose a contar el
plazo de prescripcién al dia siguiente a la comisiodn de la infraccion.
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El plazo de prescripcidn se interrumpird por la iniciacion del
procedimiento sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste
permaneciese paralizado durante un mes por causa no imputable al aseciado,
volverd 4 correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres aflos, al afio o al mes, seglin se
trate de las que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves,
comenzandose a contar el plazo de prescripeidn desde el dia siguiente a
aquél en que adquiera firmeza la resolucidén por la que se impuso la
sanclon.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION
Articule 44.- Libros y documentacidn contable.

L.a Asociacidén dispondrd de un Libro de Registro de Socios/as y de
aquellos Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacidn financlera de la entidad.

Llevard también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general
y del érgano de representacién, en las gue constardn, al menos:

a) Todos los datos relativos a la convocatoria y a la constitucion
del érgano.

b} Un resumen de los asuntos debatidos.

¢y Las intervenciones de las que se haya solicitado constanc1a

d) Los acuerdos adoptados.

e} Los raesultados de las votaciones.

z
o,
&

#

Ao

Articulo 45.- Derecho de acceso a los libros y documentacidn,
El drgano de representacidn, encargada de la custodia vy llevanza de los
1ibros, debera tener a disposicién de los/as socios/as, los libros y

documentacidn de la entidad, facilitando el acceso por parte de los/as
mismos/as. ' :

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el/ls Presidente, se
pondréd a disposicidn del/a asociado/a en el plazo maximo diez dias.

CAPITULD VI.~ REGIMEN ECONOMICO,
Articulo 46.- Patrimonio Inicial

La Asociacién cuenta con un patrimonio inicial de 30@ euros, aportados
en efectivo.

Articule 47.- Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afo.

Articulo 48.- Recursos econdémicos
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Constituirdn los recursos econdmicos de la Asocliacidn:

a) Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donacicnes a ‘titule gratuito,
herencias y legados recibidos.

¢} Bienes muebles e inmuebles

d) Cualquier otro recurso susceptible de valoracidén econdmica y
admitido en derecho.

CAPITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNG
Articulo 49.- Modificacidn de Estatutos

Los Estatutos de la asoclacidn podran ser modificados cuando resulte
conveniente a los intereses de la misma, por acuerdo de la asamblea

general convocada especificamente al efecto.

El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria absoluta de los
socios presentes o representados.

Articule 5@.- Normas de régimen interno.
Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de

régimen interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea general por mayoria
8 simple de los socios presentes ¢ representados.

¥} CAPITULO VIII.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 51.- Causas.

La Asociacion puede disolverse:

a) Por Sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea Geperal Extraordinaria.
¢} Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

Articulo 52.- Comisidn Liguidadora

Acordada la disolucién de la asociacién, 1a Asamblea General
Extraordinaria designard a una Comisidén Ligquidadora que tendrd las
sigulentes funciones:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacidn.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que
sean precisas para la liquidacidn de la asociacidn.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes

Estatutos.
f) Solicitar Jla inscripcidn de la disolucidn en el Registro de
Asociaciones.
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DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido aprobados el mismo dia de celebracidn
del acta fundacicnal, de cuye contenido dan testimonio y firman al margen
de cada una de las hojas que lo integran, las sigulentes personas.

Ve B2 - PRESIDENTE/A

i

"

SECRETARIG/A

o

19

Este documento ha slde firmado elecirGnicamente por:

MARTA JORGINA SAAVEDRA DOMENEGH -
FRANCISCC JOSE DEL AMO OLIVIER -

En fa direceidn hitps:isede.goboan.esfesdetverifica,_doc?eodigo, nde= pueds ser
comprebada la autentisidad de asla coplg, mediants 6 nlimaro de documanta

olstirénico slgulente: Cul0j78UgcsFukAgpRktkricuuvsVs- -

£l prasonte documento ha sldo. doscargado of 19/03/2021 - 11:67:18

Fecha: 17/03/2021 - 14:01:49
[Fecha: 040172021 -~ 07:38:48




o ASIOL L - ACTA ‘FUNDACIONAL DE “ASOCTACION-

(Mﬁdela oﬁcia}. amplantado por. el Re_gistra ‘dé Asofiatichés. de canarlas)

En el Tugar, fecha y hora a continuacidn indicados, se relnen las personas resefadas
més abajo, todas ellas con capacidad de obrar suficiente, para la constitucidn de una
asociacdon sin dnimo de lucro amparada en el articule 22 de la Constitucidn Espafola,

| Locakidad- . - 1 Santa Cruz de Tenerife
Dig o7 | 26 octubre de 202¢
Horg: o0 i 12,18
R R SOCI0S/AS. FU&DADQRES!AS (AL meriog 3) ': et L e
- NOMBRE . ¥:-APELLIDOS - DNI/PAS/NIE e DOMICELTO. S MUNICIPID {-NACTONALTDAG . EDAB
Taroling del suo O1ivier 34739453¢ Avenlda azahar 35 El satzgl Espafola 59
Francisco del amo | 34739454R .| € berlin 28 . La matanza Espafiola |44
0livier - ]
Laura queipo de-| 78855194q | Bonaventura Bonnet | Santa cruz de | espafiola 34
1lang Ponce de ledn 17 4 izg Tenerife

Se procede a dar lectura del proyecto de Estatutos por &l que ha de regirse la
asociacidn, vy tras su debate y deliberacidn, se adoptan los sigulentes ACUERDOS:

Constituir una asociacién, zin dniwo de luero, cuya denominacidn exacta es la siguiente:

:DENOMINACION Sevnleo| Asoelacion de Ensefianzas Profesionales y Orientacisn Profesional
ASOCIACIBN _L'{.J'“ para el Empleg Acaten

Aprobar -1los Estatutos sociales cuye tenor literal se refleja en el documento anexo a
este acta fundacional, extendidos en duplicado ejemplar, y firmado por todos los socios
fundadores y Pechado en igual fecha que la presente acta Tundaclonal.

Mombrar Junta Rirgctiva, desighando como mlemhms dat pilsmo a:

LoCARGO. it “NOMBRE V. APELLIDOS Dl ot s o DNEFPAS/NTE
PRESIDENTE/A Carollna del e Dlivier 347394537
VICEPRESIDENTE/A | Fracisco del Amo Olivier 347394548
SECRETARIO/A Laura Queipo de Llano Ponce de Ledn 788551840
TESORERQ/A ’
VOCAL
VOCAL
VOCAL

En la direccién htips:/isede.gobean.esiseda/varifiea_doc?eodigo_nde= puede ser
comprobada la autenticicad de esta sopla, mediante el nimere dg documento
eloctrénico sigutente: 0C_01VkT8cEVsUSc3¥biwdGPsal4ciHus




VOCAL
VOCAL,
CUARTO: « Mandato..

Se faculta a todos y.-cada uno de los miembros designados a reslizar los tramites y
actuaciones que scan necesarias ante el Registro de Asoclaciones de Canarias para
proceder a 1a inscripcidn de la asociacidn.

Y sin mds asuntos que tratae, se levanta lo sesidn, ep el lugar y fecha antes sefalados,
firmande todos los socios fundadores, por duplicado ejemplar, la presente acta de
constitucidn, en todas sus hojas, en prueba de conformidad.

QUINYO. ~- AUTORIZAR LA VERIFICACION DE-DATOS. ™.

(marcar si procede)

@ Autorizo a la Consejeria de Presidencia, Justicis e Tgusldad a la consulta
telemdtica de los datos de identidad y résidencia actual de los miembros de la Junta
Directiva en £l Sistemn de Verificacidn de Datos de Xdentidad de la Administracidn

General del Estado.

En caso de gue MO se auterice la consulte of Sistemg de Verificacidn de fdeptided y Residencio debord
gportarse Juate ¢ La solicitud copia del decuwento nacional de idestidad, o para el cose de los extronjeres,
copic compulsadu del posaporte del pais de origen en viger ast como copic de lo tarjete de identidad de
extranjerc en vigor.

Firma de los Socios Fundadores:

2
Este documena ha sldo firmado electrénicamenta par:
MARTA JORGINA SAAVEDRA DOMENECH - : ~14:01:
FRANCISCO JOSE DEL AME OLIVIER - iEggEg 5553?558%1 - A;Egéﬁg

En la direcclan https://sede,gobean.as/sedeiveriiica._doc?eedigo_nde= puede ser
vomprobatt ia autenticldad de ¢sta copla, mediante ol ndmend de deetmenio
olecitonles slgulente: 0C_QIVKTScS8ValUBeiYhlwIGPsaH4eWHUS

£l presanta dacuments ha side descargade et 19/08/2029 - 115789




